
國立彰化師範大學112年度 

高等教育深耕(揚鷹計畫)學習輔導「啟導揚學」實施計畫 

一、 目的： 

落實全方位學習輔導，結合師長效能、同儕效能及自我學習效能的輔導資源協助，擴展

學生學習的深廣度，讓學生更能適性發展外，藉由未來關鍵能力的培養更有助於整合縱橫向

的學習能力，增強學生的學習過程與成果。依據「國立彰化師範大學揚鷹助學獎勵辦法」提

供學習獎勵金。 

二、 主辦單位：教學卓越中心 

三、 承辦單位：行政單位及各系所 

四、 申請資格： 

(一) 凡本校在學學生(不含在職專班)，具學雜費減免資格：低收入戶學生、低收入戶學

生、身心障礙學生及身心障礙人士子女及特殊境遇家庭子女孫子女學生。 

(二) 具大專校院弱勢學生助學計畫助學金補助資格者。 

(三) 原住民學生。 

(四) 家庭突遭變故經學校審核通過者。 

(五) 懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學生。 

(六) 低收入戶師獎生。除低收入戶師獎生外，其他經濟不利身份師資生已領取教育部核發

之「公費」，因此不得重複請領「啟導揚學獎勵金」。 

五、 學習類別及補助金額： 

(一) 探究與實作：學生透過做中學的科學探究或進入實驗室操作，讓學生即能透過教師指

導或同儕學習展開實作學涯，包含：實驗室實作學習、實驗進度報告訓練、學科延伸

學習、專題與論文研究、專業技能養成等，每月核發6,000元獎勵金。 

(二) 跨領域學習：多元領域的學習輔導，讓學生獲取不同領域知識與技能，並由老師協助

引導學生整合所學之跨域能力，拓展學生多元展能，包含：實作競賽、創意發明或改

良、產業研習或探勘、跨域講座工作坊、跨界參訪等，每月核發6,000元獎勵金。 

(三) 專業領域精進：學生與老師討論學習方向後，深化專業學科知能與技能，了解自身學

習力不足與可精進之處，包含：由指導老師設定符合學生知能與技能之輔導項目或師

長督導之課業輔導與同儕教學課輔方案等，每月核發6,000元獎勵金。 

(四) 校外實習增能：推展校外實習教學與實務訓練，鼓勵畢業生進行未來就業、職涯發展

所需技能相關規劃，參與校外實習必須符合「非畢業必修課程」、「未領取校外實習

薪資」，依實習期程每月核發6,000元獎勵金。 

(五) 社會參與實踐：為強化大學生的社會參與，培養大學生的公民意識及新世代人才對真

實問題的理解、回應與實踐的能力，增進學習動機與專業知能，包含：社區服務、在

地發展、田野調查或大學社會責任之推動，每月核發6,000元獎勵金。 

(六) 通才培訓學習：為增加學生自我能力和知識技能，透過校內單位微實習方式訓練學生

行政基礎能力、資訊應用能力、活動規劃相關技能等，學習不同面向知能，培養多元

專長培力通才者，以提升未來職場競爭力，每月核發6,000元獎勵金。 

(七) 全民原教：為建構友善校園環境，落實全民原教，搭配原住民族文化議題學習主題，

在校園中營造學習原住民族文化環境；2.推動全民共同學習原住民族語言進而參與原住

民語言認證，以促進族群相互尊重與多元文化發展，每月核發6,000元獎勵金。 

 



(八) 國際知能：1.培育國際視野並學習多元文化，推動國際移動力，在學生出國前，由親師

從旁協助並給予海外學習相關知能輔導；2.擔任境外生學伴，協助境外生解決生活及課

業等問題，以加速融入新環境與適應校園生活；3.協助推動國際化支持系統之規劃，每

月核發8,000元獎勵金。 

六、 全方位輔導增能加選項目及補助金額： 

(一) 職能目標獲取類：一對一職涯諮詢、履歷健診等職涯輔導活動，須至少參加1場，每學

期至多核發1,000元獎勵金。 

(二) 多元學習培力類：STEAM人才培育新素養，例如：跨領域實作課程、動手做創客課

程、生活應用工作坊、解決問題實務訓練、五感學習探索、全民原教部落參訪等活

動，須至少參加2場，每學期至多核發1,000元獎勵金。 

(三) 校園學術加值類：校內行政(學術)單位所舉辦各式增值學術活動，例如：知心學堂、校

友分享會、展演發表會、業界參訪等活動，須至少參加4場，每學期至多核發1,000元獎

勵金。 

七、 辦理方式、審核及獎勵措施： 

(一) 學習類別 

1. 執行時間：112年3月至6月及112年9月至12月。 

2. 錄取標準：第1至5項，由教卓單位審核，審核標準如：申請書撰寫內容、參與揚鷹計

畫相關輔導項目之學習態度考核與學習單及指導老師回饋等；第6項通才培訓由學務處

審核；7.全民原教由原資中心審核；8.國際知能由國際專章單位審核。 

3. 輔導機制：第1項至第5項及第7項至第8項每月學習輔導須至少達4次，第6項通才培訓

學習每月培訓時數達25小時，每個月28日前繳交「輔導紀錄表」至教學卓越中心，並

於執行最後1個月28日前繳交「成果報告書」至教學卓越中心。 

4. 指導老師：具有產官學研計畫及支持學生進行學術指導為優先，每位指導老師以輔導3

位學生為原則。 

5. 單位專責人員：學習輔導方式，係透過學習單位與單位專責人員進行協助配合，給予

適當輔導學習內容，如：校外實習增能、通才培訓學習、全民原教、國際知能。 

(二) 全方位輔導加選項目 

1. 執行時間：112年3月至11月。 

2. 申請時間：112年6月及11月提出申請、應屆畢業生112年5月提出申請。 

3. 輔導機制：填寫全方位輔導增能紀錄表及承辦單位蓋參與活動證明章，並完成全方位

輔導增能回饋單。 

4. 發放條件：符合參與場次之規定。 

八、 申請方式：依教學卓越中心公告辦理。 

九、 錄取名額：視年度預算經費而定。 

十、 經費來源：本計畫經費由教育部補助高等教育深耕計畫「第一部分計畫書」附錄1：「提高

高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」之業務費項下或相關募款經費支應。 

十一、 聯絡資訊：教學卓越中心吳佳俞 04-7232105 #1621。Mail：kayugo@cc.ncue.edu.tw或 

教學卓越中心徐佳琳 04-7232105 #1623。Mail： ivydomoto@cc.ncue.edu.tw     

mailto:kayugo@cc.ncue.edu.tw
mailto:%20ivydomoto@cc.ncue.edu.tw


國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學申請表 

111-2 學生申請表 
※填寫完成後將紙本或電子檔繳交至教學卓越中心，逾期不受理。 

※此項輔導需由指導老師或專員可以協助進行此學期輔導內容，指導老師以帶領3位學生為原則。 

申請人  身分證字號  

系級班別  學號  

電子信箱  聯絡手機  

戶籍地址  

指導老師/專員 簽名/簽章 

經濟不利學生 

身分別 

□低收入戶學生                      □中低收入戶學生 

□身心障礙學生及身心障礙人士子女    □特殊境遇家庭子女孫子女學生 

□弱勢一級  □弱勢二級  □弱勢三級  □弱勢四級  □弱勢五級 

□家庭突遭變故經本校審核通過者，有效期限： 

□原住民學生  □懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學生(需檢附佐證資料) 

(選填) 具以上任一身分，也是 □本校經濟不利之預研生 或 □112學年度師獎生 

帳戶資訊 

(獎勵金入帳用) 

金融機構名稱：                      金融機構分行： 

局號：                      帳號：                          ※郵局帳戶為優先，存摺封面影本浮貼背面 

簡述家庭概況 

 

 

 

 

自主學習計畫書 

(以條列式或文章

式詳細敘述完整) 

★學習類別(可複選) 

□探究與實作      □社會參與實踐 

□跨領域學習      □通才培訓學習 

□專業領域精進  □全民原教 

□校外實習增能  □國際知能 

備註： 

1. 學習類別內容請參閱啟導揚學實施計畫 

2. 通才培訓學習有名額限制，未錄取者轉介

其他學習類別 

3. 全方位輔導加選項目請另外下載表格申請 

1.參與動機、2.學習目標、3.學習內容、4.學習進度、5.預期效益、6.獲得獎勵金

規劃與運用、7.其他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



★存摺影本，請貼於下面表格內 

 

 

★以下為單位審核之用表格，勿填 

身份資料審核 

(具學雜費減免 

資格) 

□否 

□是 

教卓中心審核 

(學習類別 

第1至第5項) 

◎申請書撰寫內容 

◎參與揚鷹計畫相關輔導項目之學習態度考核 

◎參與揚鷹計畫相關輔導項目之學習單 

◎指導老師或輔導單位回饋 

◎其他 

單位審核 
第6項通才培訓：學務

處、第7項全民原教：

原資中心、第8項國際

知能：國際專章單位 

◎申請書的撰寫內容 

◎其他 

審核結果 

□錄取第一階段(輔導4個月，3月上旬公告) 

□錄取第二階段(輔導3個月，4月上旬公告) 

□不錄取／身份資格不符／其他 

□轉介其他學習類別 

 
 



國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學 

學生輔導紀錄表 112年       月 
※說明：每月學習輔導須至少達4次，並依實填寫完整及主管簽核後，每月28日前繳交至教卓中心。 

學生姓名  學號  

系級班別  
指導老師 
(專責人員) 

 

學習類別 

□探究與實作      □社會參與實踐 

□跨領域學習      □通才培訓學習 

□專業領域精進  □全民原教 

□校外實習增能  □國際知能 

學習主題 

(這個月的

主題名稱) 

 

輔導日期 輔導內容及學習進度(請勿簡要敘述或抄寫書本內容) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學習暨輔導 

回饋心得 

 

學生簽名 

 

指導老師(專責人員)簽章 

 

系主任(單位主管)簽章 

 
 



國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學－通才培訓 

學生學習紀錄表 112年       月 
※說明：每月培訓時數達25小時，並依實填寫完整及主管簽核後，每月28日前繳交至教卓中心。 

學生姓名  學號  

系級班別  培訓單位  

培訓日期 學習內容 學習時數 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

總時數  

學習暨輔導 

回饋心得 

 

學生簽名 

 

培訓單位簽章 

 

培訓單位主管簽章 

 
 



國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學 

學期成果報告書 
※說明：於6月28日及12月28日前完成，並填寫完整及主管簽核後，繳交至教學卓越中心。 

學生姓名  學號  

系級班別  
指導老師 
(專責人員) 

 

學習類別 

□探究與實作      □社會參與實踐 

□跨領域學習      □通才培訓學習 

□專業領域精進  □全民原教 

□校外實習增能  □國際知能 

特色主題 

(這學期具 

代表性的 

學習主題) 

 

執行方法與 

學習策略 

(透過哪些行動、

學習策略或方法

達到最佳學習) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學習困難與 

解決方法 

(遇到瓶頸、如何

去克服及解決或

自我檢討) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

心得分享與 

成果展現 

(獲得哪些成長及

達到哪些學習效

果或心得分享) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指導老師意見

回饋 

(選填) 

 

 

 

 
 



 

學習過程、紀錄、作品、成果展現 

  

照片說明 照片說明 

  

照片說明 照片說明 

  

照片說明 照片說明 

說明：1.提供6張照片，您在輔導過程，您的學習樣態，如：操作實驗過程、討論過程畫面、同儕
相互學習、設計作品、展演、田野調查、關懷社區、培訓學習或推廣原教活動等。 

2.若有其他紙本學習成果、資料、考試合格證明、參賽得獎等亦可附上。 

指導老師(專責人員)簽章 系主任(單位主管)簽章 

   



國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學 

111-2 全方位輔導增能紀錄表 
※說明：執行期間112年1月至6月30日，並依實填寫完整及蓋參與活動證明章。 

學生姓名  學號  

系級班別  
補助金額 

(教卓中心填列) 
 

加選類別 日期 時間 活動名稱 認證單位章 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

□職能目標 

□多元學習 

□學術加值 

  

 

 

 



國立彰化師範大學 

高等教育深耕(揚鷹計畫)－啟導揚學 

111-2 全方位輔導增能回饋單 
※說明：參與啟導揚學者皆可提出全方位輔導獎勵金申請，申請時必需附上學習回饋單。 

學生姓名  學號  

系級班別  
全方位輔導 

增能紀錄表 
□已完成  □未完成 

加選類別 
參與日期 

(條列式填寫) 
學習內容與心得分享 

職能目標 

獲取類 
 

 

多元學習 

培力類 
 

 

校園學術 

加值類 
 

 

全方位輔導

增能學習 

整體回饋 

 

提供學習照片 

照片說明 
 


